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1. Паспорт Программы развития
	Наименование
	Содержание

	Полное наименование ОО
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Алдан-Маадырская средняя общеобразовательная школа имени Ооржака Тумен-Байыра Арын-ооловича 

	Документы, послужившие основанием для разработки Программы развития
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 октября 2009 г. № 373)

Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897)

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012 г. № 413)

Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10);
Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022г. №678-р; 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р;

	Цель 
	Организация и создание условий для профилактики заболеваний; оздоровление, сохранение и укрепление здоровья детей; внедрение здоровьесберегающих форм и технологий в образовательный процесс. 
Внедрение физкультурного комплекса ГТО в образовательное учреждение, привлечение как можно большего числа учащихся и педагогов к занятию физической культурой и спортом, создание системы физкультурно-оздоровительной работы в школе, отвечающей вызовам современности, совершенствование спортивной инфраструктуры школы.

	Комплексные задачи Программы развития 
	· Активно внедрять Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «ГТО» в образовательный и воспитательный процессы школы.
· Выявлять талантливых детей для их дальнейшего целенаправленного занятия спортом.

· Взаимодействовать с родителями обучающихся по вопросам сохранения здоровья и вовлечение в физкультурно-спортивную деятельность, привлекая их в деятельность школьного спортивного клуба «Самбажык».

· Расширять взаимодействие с учреждениями дополнительного образования спортивной направленности, центрами тестирования ВФСК «ГТО». 
· Увеличить функциональные возможности школьного стадиона и спортивного зала.
· Оборудовать в школе кабинет здоровья для укрепления здоровья обучающихся и работников школы.

	Планируемые результаты реализации Программы развития
	В результате реализации проекта школа будет иметь современный спортивный комплекс, способствующий повышению эффективности спортивно-оздоровительной работы и укреплению здоровья обучающихся

	Сведения о разработчиках
	Директор школы, заместитель директора по УВР, педагог дополнительного образования

	Период реализации
	3 года 

	Этапы реализации Программы развития
	Подготовительный, реализации, обобщающий

	I этап – подготовительный (указать срок)
	- проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, тенденции развития системы образования;

-
изучить желаемый социальный заказ на качественное образование; объём необходимых и желательных образовательных услуг;

-
определить возможности материально-технической базы школы;

-
разработать необходимые локальные нормативные акты и программы;

-
определить потенциал педагогического коллектива;

-
скорректировать учебный план школы на 2024-2025 учебный год;

- Подготовка, обновление, разработка, утверждение локальных актов ОО; 

- Формирование школьной команды по реализации Программы;

- Утверждение дорожной карты реализации Программы; 

	II этап – реализация (указать срок)
	- Реализация основного направления Программы развития;

- Разработка и реализация проектов и подпрограмм в рамках Программы;

- Осуществление системы мониторинга и контроля за ходом

реализации Программы развития Школы;

- Привлечение инвестиций в модернизацию инфраструктуры

Школы;
- Внедрение ведущих идей Программы развития школы в повседневную работу;

- Систематизировать работу школы по обеспечению мониторинговых исследований по реализации Программы развития школы, выявлению проблем в деятельности школы по управлению качеством образования и введению ФГОС третьего поколения

	III этап – обобщающий (указать срок)
	Рефлексивный: 

- Анализ результатов исполнения Дорожной карты 

- Принятие управленческих решений по перспективе развития ОО

	Порядок финансирования Программы развития
	Финансирование в рамках бюджетной сметы 

	Контроль реализации
	 Контроль реализации Программы развития осуществляет директор школы



2. Информационная справка об ОО
	Наименование
	Содержание

	Основные сведения об ОО
	1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Алдан-Маадырская средняя общеобразовательная школа имени Ооржака Тумен-Байыра Арын-ооловича (МБОУ Алдан-Маадырская СОШ имени Ооржака Т-Б.А.);
2. Алдан-Маадырская средняя общеобразовательная школа основана в 1942 году 4-летней (начальной) школой, в 1954-1961 годах функционировала как 7-летняя школа, в 1962-1972 годах стала 8-летней школа, с 1973 года 10-летней школой, с 1990 года школой с 11-летним обучением;

3. ИНН – 1716003188;

4. Учредитель: Администрация муниципального района Сут-Хольский кожуун Республики Тыва;

5. Лицензия №665 от 15 декабря 2020г., серия 17Л01№0000428, приложение 17П01№0000941.

6. Юридический адрес: 668160, Республика Тыва, Сут-Хольский кожуун, с. Алдан-Маадыр, ул. Самбажык, д. 17.
 7. Телефон школы: 8-394-452-15-01

Сайт школы:  https://school-a-maadyr.rtyva.ru/ 

Электронная почта: tyva_school_127@mail.ru

	Сведения 
об обучающихся 
	В 2024-2025 учебном году обучаются всего 186 обучающихся: 

НОО – 49 учащихся;

ООО – 106 учащихся; 

СОО – 20 учащихся; 

Количество детей-инвалидов – 1.

	Краткая характеристика организационно-педагогических условий
	Структура ОО: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование. Структура органов управления школой: 

- директор 

- управляющий совет школы;

- педагогический совет

 - совет старшеклассников. 

В МБОУ Алдан-Маадырской СОШ имени Ооржака Т-Б.А. реализуются образовательные программы: 

дошкольное образование;

основная общеобразовательная программа начального общего образования;

основная общеобразовательная программа основного общего образования;

основная общеобразовательная программа среднего общего образования;

адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.2.);
программа внеурочной деятельности начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования с еженедельной нагрузкой 8 часов; 

программа дополнительного образования детей.    

Используемые образовательные технологии: 

- информационно-коммуникационная, проектная, модульная, здоровьесберегающие, игровые, групповые; 

- технологии развития критического мышления, проблемного обучения, развивающего обучения, интегрированного обучения, уровневой дифференциации, интерактивного обучения. 

В 2022 году школа стала участником  федеральной программы "Модернизация школьных систем образования", в рамках которой проведен капитальный ремонт, обновлена материально-техническая база школы, получены новые ТСО.  Все  это оказывает положительное влияние  на работу учителей с обучающимися.     Дефицита базовой инфраструктуры нет, первый этаж двухэтажного здания основной школы оснащен цифровыми устройствами (ноутбуки, интерактивные панели) с высоким доступом в Интернет. Дефицита кадров на 2024-2025 учебный год нет, с сентября 2022 года в школе работает учитель русского языка и литературы первой категории с 20-летним педагогическим стажем работы по Федеральной программе поддержки учителей "Земский учитель".
В 2020 году на базе школы открыт Центр образования цифрового и технологического направленностей  «Точка роста» в рамках федерального проекта "Современная школа" (нацпроект «Образование»). В соответствии с требованиями проекта произведен современный ремонт и переоборудован учебный кабинет цифрового профиля, кабинет для проектной деятельности учащихся. Организация «Точки роста» позволила провести полное переоборудование и обновление материально-технической базы учебных кабинетов по предметным областям «Технология», «Информатика», «ОБЖ», что позволяет сделать Центр «Точка роста» зоной общественной жизни школы, создать современную образовательную среду, что будет способствовать обновлению содержания образования по предметным областям и внедрению новых образовательных модулей по промышленному дизайну, 3D-моделированию, роботостроению и т.д. Это дает большую возможность для детей сформировать IT-компетенции XXI века, используя новые технологии обучения с учетом требований цифровой экономики. Для комфортной работы Центра «Точка роста» приобретена и установлена современная мебель с оригинальным дизайном и функциональностью.
Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В здании основного учебного корпуса школы 15 учебных кабинетов и 1 спортивный зал, 1 учебная мастерская,  оснащенные частично современными средствами обучения и компьютерной техникой, интерактивным оборудованием и инвентарем с подключением к мировой интерактивной системе «Интернет». Во всех учебных кабинетах современное техническое оснащение: ЖК-телевизоры в 5 учебных кабинетах, мультимедийная техника (мультимедийный проектор в 4 учебных кабинетах  и интерактивная доска в 2 учебных кабинетах), используется интерактивная ЖК-панель, дополнительно оснащены комплектами и ресурсными наборами по Робототехнике,  3D принтером и мобильным передвижным комплектом с ноутбуками в количестве 30 шт. 2 учебных кабинета «Точки Роста», кабинет ОБЖ оборудован электронными тренажерами для изучения и приобретения навыков оказания первой медицинской помощи, 2 учебных кабинета «ЦОС» оснащены мобильными комплектами с планшетными компьютерами для учеников в количестве 30 шт., библиотека школы оснащена электронными учебниками. 

Открытый стадион на территории школы имеет в своем наличии футбольное поле с естественным грунтовым покрытием ненадлежащего качества для занятий,  площадка для баскетбола с искусственным покрытием, волейбольную площадку.

	Сведения о режиме деятельности
	Режим деятельности: 

5-дневный режим обучения организовано в одну смену.

Согласно годовому календарному графику в 1 классе – 33 учебные недели; во 2-11 классах – 34 учебных недель: 

учебный год делится на четверти в 1-9 классах: 

I четверть  - 8 недель;

II четверть – 8 недель;

III четверть – 10 недель

IV четверть – 8 недель; 

в 10-11 классах на полугодия:

I полугодие – 16 недель;

II полугодие – 18 недель.

	Сведения о работниках ОО
	На 2024-2025 учебный год в школе работают 33 педагогических работника: 
Директор-1; 

Заместители директора-4;

Советник директора-1; 

Педагог-психолог-1;

Учитель-логопед-1;

Педагог-библиотекарь-1;

Воспитатель ГПД-1;

Старшая вожатая-1;

Педагог дополнительного образования-1;

Социальный педагог-1;

Тьютор-1; 

Учителя-19. 
Категории учителей: 

Высшая категория – 5

Первая категория – 25

СЗД – 3

Награды: 
Почетный работник образования РФ - 4

	Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров
	Школа, расположенная в исторической местности, построенная в 1973 году находится в центре сумона. Имеются 2 здания: здание начальной школы,  где еще расположен детский сад «Хунчугеш» (структурное подразделение), здание основной школы. По смете школа рассчитана на 300 мест, обучается в 2024-2025 учебном году 186 обучающихся. Школа укомплектована 14 классами, из них 4 классов принадлежит начальному звену, 8 основному, 2 среднему. Школа имеет благоприятное социально-культурное окружение. Важнейшим культурным центром является филиал Национального музея имени «Алдан-маадыр», в микрорайоне школы находятся учреждение дополнительного образования детская музыкальная школа имени «Ооржак Хунаштаар-оола», дом культуры имени «Самбажык».

Возможности вышеназванных культурно-образовательных центров школа использует в организации внеклассной и внешкольной работы. 

Организация внеурочной деятельности с учащимися происходит в рамках процесса становления и развития воспитательной системы. В соответствии с требованиями ФГОС НОО, ООО в школе проводятся внеурочные занятия по 5-ти направлениям: спортивно-оздоровительное, общеинтеллектуальное, духовно-нравственное, общекультурное и социальное.

Одной из форм организации внеклассной деятельности являются общешкольные коллективно-творческие дела.

В школе работают 9 объединений дополнительного образования.

Воспитательная система школы ориентируется на воспитывающий потенциал окружающей школы социально-культурной среды, на основе использования сложившихся традиций. 

В последнее время обострилась медико-педагогические проблемы профилактики детских заболеваний на качестве обучения и воспитания неизбежно сказывается отрицательное влияние и социальная среда.

 По результатам профилактического осмотра медицинского работника школы по определению группы здоровья  среди школьников различных возрастных групп преобладают дети и подростки со второй группой здоровья. 

	Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года
	За последние 3 года школа имеет немало достижений: 

По итогам Государственной итоговой аттестации 2024 года: 

Двое выпускников получили медали «За особые успехи в учении» I и II степени, поступили в ВУЗы России. 

Призеры (III место) Всероссийской военно-патриотической игры «Зарница 2.0» 
Победители (III место) Всероссийского конкурса лучших проектов для детей и молодежи «Конкурс первичных отделений Движения Первых».

Согласно Приказу №17-од от 29.03.2023 г. школа стала филиалом Республиканского ресурсного центра этнопедагогики, реализующей дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы по этнопедагогике.
Согласно Приказу Минобразования РТ от 20.01.2022 г. №30-д под руководством педагога-психолога первой категории Ооржак Салбак Бегзиевны школа стала победителем республиканского конкурса «Кабинет психологической разгрузки».  Полностью обеспеченный инструментарием и оборудованием кабинет расположен на первом этаже здания начальной школы.

Достижения коллектива школы: 

Учебный год

ФИО

Занимаемая должность

Наименование конкурса

Уровень мероприятия

Результат

2022-2023
Очур-оол Анай-Хаак Петровна 
Учитель русского языка и литературы, классный руководитель 
«Воспитать человека - 2023»;

-Межрегиональная олимпиада ТувГУ для школьников с международным участием по общеобразовательным предметам

- «Живая классика» 

Муниципальный, региональный; 

- Международное; 

- Муниципальный 

- Победитель муниципального этапа, участник регионального этапа; 

- Благодарность за подготовку победителей и призеров

- Благодарность 
Ондар Алдын Шолбанович 

Учитель физической культуры 

«Педагог-мужчина-2023»

Муниципальный 

2 место 
Ооржак Салбак Бегзиевна 

Педагог-психолог

Республиканский конкурс «Школьная служба примирения»;

«Педагог-психолог-2023»

Республиканский; 

Муниципальный 

Победитель;

Призер 

Ондар Аланды Орланович 

Учитель английского языка 

«Учитель - Ученик» 
Муниципальный 

2 место 

Монгуш Алена Мочак-Караевна 

Учитель-логопед

«Учитель года-2023» 

Муниципальный 

Номинация 

Куулар Азиана Борисовна

Учитель начальных классов 

Мастер-класс учителей русского и родного языков, литературы

Муниципальный

Призер

Ооржак Урана Оттук-ооловна 

Учитель начальных классов 

- «Тыва хевим - чоргааралым»

- Предметная олимпиада по математике «Юный математик»

- Республиканский 

- Муниципальный 

- Победитель

- Благодарность за подготовку призера  

Элбек Олча Васильевна 

Учитель английского языка 

Первая зональная развивающая олимпиада по английскому языку 

Зональная

За подготовку победителей и призеров

Ондар Аржаана Александровна

Учитель-логопед

- Зеленая планета 

- «Город мастеров»

Муниципальный

Муниципальный

Благодарность 

Благодарность 

2023-2024
Ооржак Саида Александровна

Учитель технологии

«Город мастеров»

Республиканский 

2 место

Очур-оол Анай-Хаак Петрововна 
Учитель русского языка и литературы 
- Конкурс видеороликов «Разговоры о важном»

- Конкурс диктантов «Грамотей» 

- «Живая классика» (2024)

- Республиканский 

- Муниципальный 

- Республиканский 
- Сертификат участника

- 3 место  

- Благодарность 
Куулар Азияна Борисовна 

Учитель начальных классов 

Конкурс «Мой авторский проект»

Всероссийский 

Диплом I степени
Ондар Аржаана Александровна

Учитель-логопед

- Зеленая планета 

- Краеведение 

- Муниципальный

- Муниципальный 

- Благодарность 

- Благодарность

Ондар Зоя Серен-Доржуевна 

Учитель родного языка и литературы

- Межрегиональная олимпиада по родным языкам народов Сибири и Дальнего Востока 

- Научно-практическая конференция «Мои предки – герои» 

- Межрегиональная 

- Муниципальная 

- Благодарность за подготовку финалиста 

- Благодарность научному руководителю 

Донгак Солангы Садын-ооловна 

Воспитатель ГПД, руководитель школьного музея 
Научно-практическая конференция «Мои предки – герои»

- Муниципальная

- Грамота научному руководителю

Куулар Азиана Борисовна 




3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 6
	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	32
	Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия)
	Да
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	33
	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее - ШСК) (по видам спорта)
	От 5 до 9 видов спорта в ШСК
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Отсутствие сетевой формы реализации программы.
	· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
· Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие квалифицированных специалистов.
	· Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 курс).
· Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое обучение.
· Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы.

	
	
	
	
	
	
	Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды.
	· Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПиН, отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом.
	· Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПиН.
· Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями для использования их материально-технических ресурсов/помещений.
· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).

	
	
	
	
	
	
	Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов.
	· Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.
	· Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности.
· Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов.

	34
	Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия
	30% и более обучающихся постоянно посещают занятия
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	35
	Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры.
	Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на региональном и (или) всероссийском уровнях
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	36
	Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры.
	Наличие победителей и (или) призеров на региональном и (или) всероссийском уровне
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	37
	Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года
	Отсутствие обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением
	0
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
· Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
· Организация работы по сдаче норм ГТО  обучающимися школы в региональных центрах тестирования.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям.

	
	
	
	
	
	
	Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.
	· Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО.

	38
	Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога
	наличие
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	39
	Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы
	наличие
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	


3.2. Описание дефицитов по  магистральному направлению «Здоровье» и ключевому условию.
С целью выявления дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию администрацией школы была проведена самодиагностика с помощью сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций. По результатам Самодиагностики определено состояние школы – средний уровень 173 балла, выявлены дефициты и было выбрано направление для разработки Программы развития школы «Здоровье» с 11 дефицитами. 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
	Магистральное направление
	Проблема/Дефициты
	Возможные причины возникновения дефицитов

(внутренние и внешние)

	Здоровье
	Менее 10% обучающихся, принимавших участие в спортивных мероприятиях на всероссийском уровне за последние 5 лет. 

	
	Отсутствие обучающихся имеют знак отличия ВФСК «ГТО»

	
	Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	Не разработаны системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	Неэффективные рабочие программы по физической культуре, где отсутствует подготовка к комплексу ГТО
	


	Возможные причины возникновения дефицитов

	Внутренние факторы
	Внешние факторы

	Недостаточная мотивация участников образовательного процесса, родителей и учащихся
	Отсутствие единой системы стимулирования для разных категорий населения

	Неэффективные рабочие программы по физической культуре, где отсутствует подготовка к комплексу ГТО
	Недостаточная популяризация комплекса средствами массовой информации

	Недостаточность материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий
	Пассивный образ жизни обучающихся, связанный с заинтересованностью гаджетами, компьютерами, что приводит к ухудшению здоровья и пропуску занятий по причине заболевания 


3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики: 
	№
	Магистральное направление, 
ключевое условие
	Полученный результат
(описание и количество баллов)
	Планируемый результат, описание

	1
	Знание
	36, средний уровень
	40, высокий уровень

	2
	Воспитание
	20, высокий уровень 
	22, высокий уровень

	3
	Здоровье
	20, средний уровень
	25, высокий уровень 

	4
	Творчество
	25, высокий уровень 
	27, высокий уровень

	5
	Профориентация
	11, средний уровень 
	12, высокий уровень

	6
	Учитель. Школьная команда
	22, средний уровень 
	26, средний уровень

	7
	Школьный климат
	18, высокий уровень
	19, высокий уровень

	8
	Образовательная среда
	20, высокий уровень 
	21, высокий уровень


Результаты проблемно ориентированного анализа: 
	Магистральные направления и ключевые условия
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

	
	сильные стороны
	слабые стороны
	благоприятные возможности
	риски

	Здоровье
	100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием. Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек. Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная реализация.
Сплоченный педагогический коллектив. Регулярное проведение спортивных соревнований. Высокая активность учащихся и их родителей (законных представителей).
	Отсутствие сетевой формы реализации программы. Отсутствие квалифицированных специалистов. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьного спортивного клуба. Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий. Отсутствие обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое обучение. 
Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПиН. Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями для использования их материально-технических ресурсов/помещений. Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое обучение. Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использование средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных услуг. Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО.
На территории сумона Алдан-Маадыр функционирует спортзал ангарного типа и стадион со спортивной площадкой.
	Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы. Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям.
Отсутствие финансирования спортивных мероприятий


4. Основные направления развития организации.

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по  магистральному направлению «Здоровье» и ключевому условию.
Спортивный комплекс школы включает в себя спортивный зал и стадион.

1.
Реконструкция спортивного стадиона включает

•
землеустроительные работы по зонированию на следующие спортивные зоны с покрытием искусственного газона:

-
футбольное поле;
-
спортивный гимнастический городок с полосой препятствий;

-
беговая дорожка;

-
сектор для прыжков в длину с разбега;

•
приобретение уличного спортивного оборудования для оборудования зон:

-
спортивный гимнастический городок с полосой препятствий, турники, рукоходы, шведские стенки, пирамиды, беговые тренажёры, тренажёры для развития мышц пресса, детский спортивный комплекс;

-
беговая дорожка – специальное покрытие для беговой дорожки.
2.
Для организации полноценной физкультурно-оздоровительной работы в большом спортивном зале необходимо произвести капитальный ремонт зала (выравнивание и покраска стен, потолка, частичная замена покрытия пола, электрические работы).

Необходимо приобретение следующего спортивного инвентаря:

-
маты спортивные;

-
мячи волейбольные;

-
мячи баскетбольные;

-
мячи футбольные;

-
мячи резиновые для метания в цель;
-
коврики гимнастические.
3.
Для оборудования комнаты здоровья необходимо приобрести:

-
беговая дорожка - 1;
- массажные кресла - 2;
- соляная комната – 1
- дорожка здоровья – 1.
4. Механизмы реализации Программы развития.
	Наименование блока
	Наименование ресурсов
	Наличие (по факту): количество и характеристики
	Требуемые ресурсы
	Источники получения/

приобретения

	· Нормативное правовое обеспечение (ЛНА)
	· Положение об организации питания обучающихся
· План просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни, профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств

· Положение об организации социально-психологического тестирования обучающихся МБОУ Алдан-Маадырской СОШ имени Ооржака Т-Б.А. в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ
· Программа здоровьесбережения МБОУ Алдан-Маадырской СОШ имени Ооржака Т-Б.А. «Здоровое поколение»
· Приказ о подготовке к сдаче нормативов ГТО
· Приказ о назначении ответственного за введение комплекса ГТО
· План работы по внедрению комплекса ГТО.
· План физкультурных, спортивных и воспитательных мероприятий для школьников.
	Имеется 
Имеется 
Имеется 
Требует доработки с учетом положений настоящей Программы

Отсутствие
Отсутствие

Отсутствие

Требует доработки с учетом положений настоящей Программы
	Администрация школы

	Школьная управленческая команда

	· Материально-техническое обеспечение
	1. 
Реконструкция  стадиона:

•
землеустроительные работы по зонированию на следующие спортивные зоны с покрытием искусственного газона:

-
футбольное поле;

-
спортивный гимнастический городок с полосой препятствий;

-
беговая дорожка;

-
сектор для прыжков в длину с разбега;

•
приобретение уличного спортивного оборудования для оборудования зон:

-
спортивный гимнастический городок с полосой препятствий, турники, рукоходы, шведские стенки, пирамиды, беговые тренажёры, тренажёры для развития мышц пресса, детский спортивный комплекс;

-
беговая дорожка – специальное покрытие для беговой дорожки.

2. Спортивный зал: капитальный ремонт зала (выравнивание и покраска стен, потолка, частичная замена покрытия пола, электрические работы).

Приобретение спортивного инвентаря:

-
маты спортивные;

-
мячи волейбольные;

-
мячи баскетбольные;

-
мячи футбольные;

-
мячи резиновые для метания в цель;

-
коврики гимнастические.

3. Комната здоровья:

-
беговая дорожка - 1;

- массажные кресла - 2;

- соляная комната – 1

- дорожка здоровья – 1.
	Стадион с современной  спортивной площадкой
Спортивный зал

Имеется свободный кабинет для оборудования комнаты здоровья.
	Обновление материально-технической базы, производство строительных и реконструкционных работ.
	Бюджетные средства и софинансирование из средств внебюджетного фонда школы.

	3. Кадровые ресурсы
	Административно-управленческая команда
Педагогический коллектив
Внешние совместители 
	
	Штатные единицы, привлечение сотрудников
	Заключение договоров сетевого взаимодействия

	4. Финансовые ресурсы
	Бюджетное финансирование Внебюджетное финансирование
	Не имеется 
Имеется
	Участие в проектах и конкурсах ШМПР

Платные услуги школы
	Финансово-хозяйственная деятельность школы (платные услуги, прибыль от ведения подсобного хозяйства), бюджет школы (оптимизация расходной части),

спонсорская помощь.  

	5. Иное (при необходимости)
	
	
	
	


7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

	Задача
	Описание результата
	Количественные показатели

	1.Формирование культуры здоровья участников образовательных отношений 2. Способствование преодолению вредных привычек учащихся средствами физической культуры и занятиями спортом. 
3. Организация единой системы мониторинга здоровья детей. 4.Формирование культуры досуга и отдыха субъектов образовательного пространства. 
5. Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры питания. 
6. Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа.
	1. Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды, получение аналитического материала, выявляющих тенденции в плане здоровья подготовленности учащихся. 2. Разработка единых рекомендаций по здоровьесбережению в школе. Формирование отрицательного отношения к ПАВ. 
3. Популяризация выполнения норм ГТО. 
4.Организация работы летнего оздоровительного лагеря (в том числе тематических смен). 
5. Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры для семей с детьми (во внеклассное время). 

6. Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). Эффективная деятельность школьного спортивного клуба.
	1. Доля обучающихся и родителей, повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 
2. Доля обучающихся, информированных о вреде ПАВ. 
3. Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года. 
4. Доля семей с детьми, использующих спортивную инфраструктуру школы.
5. Доля обучающихся, вовлеченных в тематические смены летнего оздоровительного лагеря. 
6. Доля обучающихся, обеспеченных сбалансированным горячим питанием, в том числе бесплатным питанием обучающихся из малообеспеченных семей и семей, находящихся в социально опасном положении. 
7. Доля обучающихся, привлеченных к систематическим занятиям физической культурой и спортом.


8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	наименование мероприятия
	плановая дата получения результата (дд.мм.гг)
	фактическая дата
(дд.мм.гг)
	измеримый индикатор (показатель)
	наименование продукта
	
	

	подпроект/задача
	Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи

	Магистральное направление «Здоровье» (по результатам диагностики – 11 баллов)
	

	Организация просветительских мероприятий по ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании.
	В течение года
	
	Увеличение количества школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств до 6 мероприятий за учебный год
	План по профилактике ПАВ
	Заместитель директора
	Классные руководители

	Единые подходы к организации и контролю горячего питания
	В течение года
	
	Положительное влияние на здоровье и развитие учащихся
	Меню
	Директор
	Заместители директора

	Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях

	2026 г
	
	Процент участия обучающихся в спортивных соревнованиях повышен. Наличие обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО»
	Регистрация обучающихся на сайте www.gto.ru
	Учитель физкультуры
	Заместители директора

Классные руководители

	Организация административного контроля качества школьных мероприятий
	
	
	
	
	
	

	Организация профилактической работы с детьми группы риска
	
	
	
	
	
	

	Создание системы работы по популяризации спорта
	
	
	
	
	
	

	Реализация программы спортивного воспитания обучающихся
	
	
	Выполнение программы спортивного воспитания обучающихся
	
	
	

	Разработана система мотивирования обучающихся к участию в массовых мероприятиях.
	
	
	
	
	
	

	Привлечение спонсоров и родительской общественности.
	
	
	Проведены встречи с родительской общественностью, представителями частных предприятий п. Волошово
	
	
	

	Прохождение курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям.
	
	
	Пройдены курсы повышения квалификации по подготовке обучающихся к соревнованиям
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6

